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Sottoscritti ieri in Aran i nuoyi contratti per oltre 400 mila dipendenti e 13 mila dirigenti

Cenl Funzionilocali, ¢’elafirma

Aumenti, settimana corta e buoni pasto in smartworking

DI LUIGI OLIVERI
a oggi sono efficaci i
Cenl del Comparto fun-
zioni locali delle aree
professionali e dirigen-
ziali.

Con la sottoscrizione definiti-
vaavvenuta ieri, il Comparto ot-
tieneilrinnovo relativo al trien-
nio 2022-2024, aggiungendosi fi-
nalmente agli altri comparti
pubblici. I rinnovi contrattuali
riguardano oltre 400mila lavo-
ratoridel comparto e circa 13mi-
la dirigenti, cosi ripartiti: circa
5.500 dirigenti degli enti territo-
riali, 5.200 dirigenti professio-
nali, tecnici e amministrativi
(PTA) e 2.300 segretari comuna-
li e provinciali.

Commenta Paolo Zangrillo,
ministro per la Pa: "Gli aumenti
medi previsti rappresentanoun
segnale tangibile di attenzione
versoil personale perché la qua-
lita della Pa passa dal riconosci-
mento di competenze e profes-
sionalita delle persone. Allo
stesso tempo, c’@ la volonta di
imprimere subito un’accelera-
zione per quanto riguarda gli
sviluppi futuri. Il prossimo step
sara infatti 'atto di indirizzo
per il triennio 2025/27, per dare
continuita e prospettiva a un
processo di modernizzazione
che considero prioritario”. Sod-
disfazione anche da parte di An-
tonio Naddeo, presidente Aran:
“Con la firma definitiva si chiu-
deil triennio 2022-2024 € si con-
ferma la continuita della stagio-
ne negoziale. Prosegue inoltre
I'impegno a ridurre progressiva-
mente lo storico divario rispetto
ai contratti e ai livelli retributi-
vi delle Funzioni centrali.
L’obiettivo ora & avviare tempe-
stivamente la nuova tornata
contrattuale 2025-2027".

Conseguenze economi-
che. Per i dipendenti delle aree
professionali (non dirigenziali),
I'applicazione della percentuale
del 5,78% sul monte salari
2021, cui va aggiunto un ulterio-
re 0,22% connesso al salario ac-
cessorio, determina un incre-
mento mensile lordo di circa
140 euro mensili. Gli arretrati
saranno calcolati con matura-
zione al 28 febbraio 2026, per
un ammontare medio pari a
1.728 euro.

Gli aumenti per la dirigenza
(comprendente i dirigenti loca-
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li, 1a dirigenza professionale tec-
nica e amministrativa e i segre-
tari comunali e provinciali) in
media toccano i 444 euro mensi-
li per tredici mensilita; due ter-
zi delle risorse sono destinate al-
le voci fisse della retribuzione,
rafforzando la componente sta-
bile del trattamento economico.
Gli arretrati, sempre maturati
fino al 28 febbraio 2026, saran-
no 9.806 euro per i dirigenti di
regioni ed enti locali; 6.613 euro
per i dirigenti PTA; 7.301 euro
per i segretari comunali e pro-
vinciali.

Principali novita delle
aree professionali. 11 Cenl
non & di sola manutenzione
dell’esistente. Per quanto con-
cerne le relazioni sindacali au-
mentano le materie e siintrodu-
ce una particolare ipotesi di “in-
formativa” riguardante relati-
vail Piano triennale dei fabbiso-
gnidipersonale.

L’interesse principale & per
tre istituti. Il primo & l'introdu-
zione facoltativa e sperimenta-
le dell'orario settimanale, che
resta di 36 ore, concentrato in 4
giorni: 'adesione dei singoli di-
pendenti sara volontaria. Il se-
condo &la possibilita di effettua-
re le progressioni verticali “in
deroga” (cioe anche senza il tito-
lo di studio necessario per i con-
corsi)fino al 31.12.2026. Il terzo
él'innalzamento del valore mas-
simo della retribuzione di posi-
zione delle Elevate Qualificazio-
ni, che passa da 18.000 a 22.000
euro. E da ricordare che pero
non si tratta di un aumento di-
sposto direttamente dal Cenl,
ma @& facoltativamente rimesso
alla volonta degli enti ed alle di-
sponibilita finanziarie.

IInuovo Cenl facilitera le pro-
gressioni orizzontali negli enti
di piccole dimensioni: avranno
la facolta di non creare gradua-
torie distinte per ciascuna delle
4 aree diinquadramento profes-
sionale, cosi costituendo una
graduatoria unica, che risolve il
problema delle progressioni per
il caso di un unico dipendente
presente in una delle aree sud-
dette. Per la formazione delle
graduatorie, qualora il periodo
di “raffreddamento” tra una pro-
gressione e l'altra sia stabilito
in due mesi, la media dei risulta-
ti ottenuti potra essere calcola-
ta su un biennio e non su un
triennio.

Altri aspetti di rilievo sono
misure che incentivano lo sca-
valco tra enti, il riconoscimento
del buono pasto anche al perso-
nale che svolge il lavoro agile ed
il conglobamento parziale di li-
mitate quote dell'indennita di
comparto nello stipendio tabel-
lare.

Novita per la dirigenza. 11
Cenl dell’area della dirigenza
ha un impatto normativo infe-
riore. Le poche novita riguarda-
no lampliamento delle tutele
per terapie salvavita, il patroci-
nio legale in caso di aggressioni,
il diritto alla formazione di 40
ore, l'obbligatoria correlazione
traretribuzione dirisultato e al-
tri proventi previsti da specifi-
che disposizioni di legge. I1 Cenl
insiste particolarmente sulle po-
litiche di age management, vol-
te a mantenere e valorizzare le
competenze del personale piu
anziano, con azioni di formazio-
ne e agevolazione dello svolgi-
mento dell’attivita lavorativa
anche attraverso il lavoro agile.
I’age management & oggetto an-
che del Cenl delle aree professio-
nali.

Reazioni dei sindacati A
margine della firmain Aran, Ri-
ta Longobardi, Segretaria gene-
rale Uil Fpl, dichiara "Questo
rinnovo rappresenta un passag-
gio importante per il sistema
delle autonomie localie perle la-
voratrici e i lavoratori che ogni
giorno garantiscono servizi es-
senziali ai cittadini. Il contrat-
to, infatti, garantisce il percorso
diincrementi retributivi e anti-
cipi gia avviato, con un aumen-
to complessivo che dovra atte-
starsi entro il 1° gennaio 2027
all’11,18%".

Insoddisfazione, invece, da
parte della Fp Cgil “Dopo aver
consultato oltre la meta del per-
sonale del comparto delle fun-
zioni locali abbiamo registrato
chebenil 92% dilavoratrici e la-
voratori si & espresso per lanon
sottoscrizione del contratto del-
le Funzioni locali. Un contratto
che non abbiamo sottoscritto
perche lavoratrici e lavoratori
perdono il 10% in busta paga ri-
spetto al costo della vita. Pernoi

tutto questo e inaccettabile”.
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